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Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 750 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 984 ze zm.).

§1

Postanowienia wstepne

1. Nazwa szkoly: I Liceum Ogolnoksztatcace im. Ksigcia Bolka I w Jaworze

2. Adres szkoty: 59-400 Jawor, ul. Kos$ciuszki 8, woj. dolno$laskie.

3. Organem prowadzacym szkol¢ jest Starostwo Powiatowe w Jaworze, z siedziba przy ul.
Wroctawskiej 26.

4. 1 Liceum Ogolnoksztatcace im. Ksiecia Bolka I w Jaworze ksztalci w cyklu czteroletnim
absolwentow o$mioletniej szkoly podstawowej, prowadzi klasy dla mtodziezy oraz moze prowadzi¢
klasy dla obcokrajowcow.

5. W szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.

§ 2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w I Liceum Ogolnoksztatcgcym im.
Ksigcia Bolka I w Jaworze;

2) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) Nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Ksiecia Bolka I w
Jaworze;

5) Ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe;

6) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty;

7) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Ksigcia Bolka I w
Jaworze.

§3

Cele i zadania szkoly

1. Szkota jest jednostka publiczng, realizuje cele i zadania okreslone w z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo Os$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegdlnosci:
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1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odr¢gbnych przepisach;

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do otrzymania $wiadectwa ukonczenia

szkoty;

5) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

6) organizuje nauke religii lub etyki w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

8) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) otacza opieka uczniow niepelnosprawnych oraz organizuje ksztatcenie specjalne na podstawie

obowigzujacych przepisow;

10) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow na zajeciach pozalekcyjnych w ramach mozliwosci
szkoty;

11) otacza opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych przez umozliwienie im realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

12) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

13) zapewnia prozdrowotne warunki zycia i pracy ucznia i nauczyciela;

14) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsréd mtodziezy;

15) ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemow narodowosciowych, religijnych i innych.

16) upowszechnia wsérod mtodziezy wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w
kulturze;

17) rozpowszechnia ws$réd ucznibw wiedz¢ 0 zasadach racjonalnego odzywiania oraz

przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

18) rozpowszechnia wsrdd ucznidow wiedze i umiejetnosci dbania o sSrodowisko naturalne.

2. Szkola kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej

panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra wtasciwego do spraw o§wiaty.

§4

Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienie uczniow;

5) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. W miarg potrzeb moze prowadzi¢ inne formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawcze .
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3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do
zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagrozen w szkole, w $rodowisku
przebywania uczniow.

§5

Dzialalnos¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest jej integralnym elementem i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i
opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, calg szkote lub
jej czes¢ (oddzial, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i zapoznaja z
nimi dyrektora szkoly

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Rekrutacja do oddzialow, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.

8. Udziatl poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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§6

Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegdlnosci
okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy prawo o§wiatowe.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniéw oraz nauczycieli.

3. Szczegotowe zasady realizacji eksperymentu pedagogicznego okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.

§7
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajagce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosSci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;

3. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§8

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.
3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j 1
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
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3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac petnoletni wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne (popotudniowe) moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i
spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§9

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie ucznibw w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

2. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w liceum og6lnoksztatcacym sg kierowane do
trzech grup adresatow:

1) uczniow;

a) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

b) prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wilasnych
zasobow; §wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,

¢) pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”,

d) diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,

e) organizowanie spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia (poznawanie metod rekrutacji
pracownikow),

f) prowadzenie kot zainteresowan i1 zaje¢ dodatkowych, np. rozwijajacych umiejetnosci spoleczne
(komunikacja, praca w grupie, itp.),

g) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

h) organizowanie szkolen, kursow zawodowych (np. w ramach projektéw unijnych),

1) organizowanie wizyt uczniéw na targach pracy i targach edukacyjnych,

j) omawianie rozmaitych mozliwos$ci zdobycia kwalifikacji, do§wiadczenia;

2) rodzicow:

a) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole,

b) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,

¢) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow,
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d) informowanie o targach pracy,

e) informowanie o targach edukacyjnych,

f) udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

g) organizowanie warsztatow dla rodzicow,

h) wilaczanie rodzicow, przedstawicieli r6znych zawodow do realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki zawodoznawcze, organizowanie imprez
szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym;

3) nauczycieli:

a) umozliwienie zainteresowanym osobom udziatlu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych,

c) zwotywanie szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych,

d) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy,

e) udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego,

f) wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajeciach z wychowawca.

4. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym szkoty kontynuuje realizacj¢ doradztwa zawodowego zgodnie z programem,
wykorzystujac przyjete srodki komunikacji elektroniczne;j.

5. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

§ 10
Zadania opiekuncze szkoly z uwzglednieniem obowigzujacych ogolnych przepisow
bhp i form sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
przebywajacych w szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W celu ochrony uczniow przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

3. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania wycieczek i innych zaje¢ prowadzonych przez szkote
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.
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4. W czasie przerw dyzury pelnig nauczyciele zgodnie z planem wedlug okre§lonych zasad. Przerwa
migdzylekcyjna jest jedng z form zaje¢ organizowanych przez szkole. W razie nieobecno$ci
nauczyciela dyzur pelni inny nauczyciel wyznaczony do odbycia zastgpstwa lekcyjnego (na przerwie
przed lekcja).

1) W czasie petienia dyzuru nalezy:

a) zwraca¢ uwage na bezpieczne i1 kulturalne zachowanie si¢ ucznidéw szczegdlnie na klatkach
schodowych,

b) peli¢ dyzur aktywnie obejmujac nim caly wyznaczony teren,

c) w razie wypadku zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy i poinformowac dyrektora lub jego
zastepce albo pracownika odpowiedzialnego za BHP w szkole,

d) o zauwazonych nieprawidtowosciach lub zagrozeniach informowa¢ dyrektora lub jego zastepce,

e) w przypadku sprzyjajacej pogody nalezy zachgca¢ uczniow do wyjsécia na boisko szkolne.

2) Nauczyciele dyzurni powinni bezwzglgdnie przestrzega¢ harmonogramu dyzuréw, pamigtajac 0
swej bezposredniej odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i higieng pracy uczniow w szkole. W
stosunku do winnych zaniedban beda wyciagane konsekwencje stuzbowe.

4. Indywidualng opieke nad niektorymi uczniami sprawuje pedagog lub psycholog szkolny poprzez:

1) wspolprace z wychowawca klasy, pielegniarkg szkolng, w celu rozpoznawania warunkéw zycia
uczniéw, ich potrzeb i trudnosci;

2) zorganizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych szczegodlnie
uczniow klas pierwszych;

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

4) udzielanie wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym trudnosci
w kontaktach rowies$niczych, rodzinnych i srodowiskowych;

5) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego;
6) udzielanie rodzicom ucznidéw pomocy i porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich probleméw
wychowawczych;

7) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania;

8) organizowanie opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji;

9) sprawowanie przy udziale wychowawcy klasy opieki nad uczniem mieszkajacym na stancji, w
bursie (okresowe wizyty);

10) pomoc w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

11) udzielanie pomocy wychowawcom klas w opracowaniu tematyki i realizacji zaje¢ godzin z
wychowawcg;

12) wspotpracy z nauczycielami, a szczegdlnie z wychowawcami klas w zakresie profilaktyki
uzaleznien.
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§11
Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tej klasie, w miar¢ mozliwosci na caly tok nauczania.

2. Obowiagzkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:

1) wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ucznia:

a) zapoznaje si¢ z sytuacjg i potrzebami wychowankow,

b) interesuje si¢ postepami uczniow w nauce i zachowaniem, analizuje z zespotem uczniowskim,
nauczycielami przedmiotdw, rodzicami przyczyny niepowodzen w nauce i trudnosci wychowawczych,
podejmuje $rodki zaradcze,

C) inspiruje uczniéw do rozwijania wlasnych zainteresowan,

2) wychowawca planuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki, integrujace zespot
uczniowski:

a) planuje wspolnie z klasg tematyke godzin z wychowawca,

b) inspiruje i realizuje z uczniami prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

c) realizuje z klasg zadania postawione przez samorzad uczniowski,

d) czuwa nad organizacjg i przebiegiem klasowych wycieczek i imprez,

3) wychowawca wilacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty, oczekuje od nich pomocy w
dziataniach wychowawczych i opiekunczych:

a) organizuje przynajmniej 3 razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami,

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pielggniarkg szkolng oraz ze specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

5) realizujac zadania i cele wychowawcze, wychowawca (szczegdlnie poczatkujacy) powinien
korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrekcji szkoly, wtasciwych placowek 1
instytucji oswiatowo — wychowawczych;

6) wykonuje czynnos$ci administracyjne, a w szczegolnosci:

a) prowadzi dziennik i arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniem wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze na wniosek wychowawcy, rodzicow lub
uczniéw, badz w innych przypadkach powierzy¢ wychowawstwo w toku nauczania innemu
nauczycielowi.
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§ 12

Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw — organ spoteczny;
4) Samorzad Uczniowski — organ spoteczny.
2. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata z
pozostaltym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§ 13

1. Szkota kieruje Dyrektor.

2. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy szkote.

3. Kandydata na dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podje¢te w ramach jej kompetenciji;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym Przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg oraz gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami pracy w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu maturalnego, przeprowadzanego w szkole;
9) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy stowarzyszen i organizacji, w szczegdlnosci
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza
oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postgpowania;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkole¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznidow.
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5. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skre§la ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicow lub peinoletniego
ucznia.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami, Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

§ 14

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym jej statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki. Ustala ona regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg : Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, ktory ponadto przygotowuje zebrania i zawiadamia
wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o ich terminie i porzadku, jest Dyrektor Szkoty.

4. Oprocz przewodniczacego z inicjatywa zorganizowania zebrania moze wystapic:

1) Organ prowadzacy szkote — Starostwo Powiatowe w Jaworze;

2) Dolnoslaski Kurator O$wiaty;

3) 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

5. Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym dyrektor szkoty zapoznaje cztonkow Rady Pedagogicznej
z ogblnymi wnioskami wynikajacymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalno$ci szkoty oraz organizuje:

1) zebrania zatwierdzajace wyniki klasyfikowania i promowania;

2) rady szkoleniowe i inne (w miare potrzeb).

6. W zebraniach z glosem doradczym mogg bra¢ udzial osoby zaproszone przez Dyrektora za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
obowigzane do nicujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektroniczne;.

8. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.
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9. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesic reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie video-konferenciji.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanym przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli (przyznawane przez
inng instytucje);

4) propozycje Dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) proponowanego przez organ prowadzacy kandydata na dyrektora szkoty w przypadku, gdy
w wyniku konkursu kandydat nie zostal wytoniony lub do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat;

6) kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole powotywanych i odwotywanych przez Dyrektora
Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkow przeprowadzenia egzaminu
maturalnego do potrzeb 1 mozliwosci absolwentdw posiadajacych orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, chorych lub
niesprawnych czasowo, objetych w szkole pomocg psychologiczno- pedagogiczng. Szczegdtowe
zasady dostosowania okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego dla spraw o$wiaty ,dotyczace
egzaminu maturalnego.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, jesli nie sg zgodne z przepisami prawa,
powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory po
stwierdzeniu niezgodnosci uchwaty z aktami prawnymi, uchyla j3. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
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15. Rada Pedagogiczna jako jeden z podmiotow (obok Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego)
moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zorganizowanie Rady Szkoty.

16. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z umotywowanymi wnioskami do organu prowadzacego o
odwotanie Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole
z koncem roku szkolnego; organ prowadzacy Ilub Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢
postepowanie i powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu czternastu dni od daty
otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

17. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej wchodza w sktad komisji powolywanej przez organ
prowadzacy do wytonienia kandydata na Dyrektora szkoty w drodze konkursu.

18. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

19. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

20. Rada Pedagogiczna moze zasiggnag¢ opinii Rady Rodzicow w sprawach organizacji zaje¢é
pozalekcyjnych.

21. Osoby bioragce udzial w zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 15

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybieranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu (jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic); wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Zebranie rodzicow jest zwolywane przez dyrektora szkoty, przez Rad¢ Rodzicow lub co najmnie;j
1/3 rodzicow.

4. Rada Rodzicow podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow, pracuje na podstawie regulaminu
uchwalonego przez rade¢ rodzicow oraz wtasnego planu pracy.

5. Fundusze Rady Rodzicow pochodza ze sktadek rodzicow, darowizn itp. i zbierane sg w celu
wspierania dzialalnoS$ci statutowej szkoty .

6. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

7. Fundusze Rady Rodzicéw sg wydawane zgodnie z jej regulaminem.

8. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow kontroluje komisja rewizyjna, jesli tak postanowi zebranie rodzicow.

9. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspoldziata z dyrektorem
szkoly, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, organem prowadzacym szkole oraz
organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty.

10. Rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow przedstawiajg nauczycielom, dyrektorowi szkoly oraz
organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinie o istotnych sprawach szkoty.

11. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania oraz
projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

12. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego cztonek Rady Pedagogicznej, a takze inne osoby zaproszone przez Rade
Rodzicow.

13. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow nie podlega kontroli Dyrektora Szkoty.

§ 16
Miejsce i rola Samorzadu Uczniowskiego

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Walne Zebranie;

2) Rada Samorzadu.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Rada Samorzadu moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;

5) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, aktywnosci w mediach spotecznosciowych;

4) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoly, w porozumieniu i1 za zgoda
dyrektora szkoty;

5) prawa wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opieckuna Samorzadu Uczniowskiego i rzecznika praw
uczniowskich;

6) prawa wyboru ucznia petlnigcego role rzecznika praw ucznia w szkole.

7. Samorzagd moze w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
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§ 17
Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych szacunku i
zaufaniu.

5. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.
7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§18
Formy wspolpracy rodzicow i nauczycieli

1. Formami wspotpracy rodzicow 1 nauczycieli sg:
1) spotkania klasowe wychowawcow z rodzicami w celu zapoznania ich z obowigzujacymi
regulaminami, zarzadzeniami i przepisami;
2) kontakty rodzicow z dyrektorem i nauczycielami przedmiotow na spotkaniach indywidualnych i
wywiadowkach;
3) pisemne lub telefoniczne powiadamiania rodzicow o postepach w nauce, frekwencji i zachowaniu
ucznia, przy zachowaniu zasad ochrony danych osobowych;
4) indywidualne kontakty pedagoga i psychologa szkolnego oraz wychowawcy klasy z rodzicami
uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawecze;
5) uzyskanie informacji i porad od nauczycieli i pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego lub
innych specjalistow w sprawach dalszego ksztatcenia mtodziezy;
6) wspotdziatanie przy organizacji imprez szkolnych i wycieczek.
2. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) udzielania pomocy materialnej;
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6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

3. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

4. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

5. W trakcie nauki na odleglos$¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$§¢ biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng pozycje
pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywna realizacje nauki
zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer
(zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 19
Organizacja pracy szkoly

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslanych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Dopuszczalna
liczba uczniow w oddziale wynosi 35.

4. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

5. Podziatu oddziatow na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami i w
ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych na dany rok szkolny.

6. Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w
grupach oddziatlowych, migdzy-oddziatowych, mi¢dzy-klasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow. Moga przybra¢ inng form¢ zgodng z obowigzujacymi przepisami.
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§ 20
Ksztalcenie na odleglos¢

1. Zajecia szkole zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub mi¢dzynarodowych;

2) Temperatury zewngtrznej lub pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) Zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
wymienione wyzej;

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od 3 dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji
zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania w zwigzku z zawieszeniem zajec.

4. Organizacja nauczania zdalnego:

1) Gtéwnymi zrodtami komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
sg platforma Teams, dziennik elektroniczny, telefon lub poczta tradycyjna;

2) Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w §rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz utrwaleniu pozytywnych
postaw spotecznych;

3) Uczen ma obowiagzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatow 1 terminowego wykonywania zleconych prac;

4) Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie;

5) Rodzice s zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym, i
odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna;

6) Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala dalszy sposéb
dziatania;

7) Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji, np. w formie opisu tekstowego zadania do
wykonania, w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki, w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki;

8) Przygotowywane przez nauczycieli materialy 1 tresci edukacyjne sa przekazywane z
wykorzystaniem platformy Teams;

9) Nauczyciel, uwzglgdniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich
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potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidow z
urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

10) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym;

11) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktorego mogiby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora Szkoty.

5. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci podczas nauczania zdalnego:

1) Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie sprawdzaja wiedz¢ i umiejetnosci poprzez platforme
Teams;

2) Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac za posrednictwem platformy Teams;

3) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow bedzie odbywac si¢ w
formie: ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow w zajeciach),
pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie ustalonym
przez nauczyciela), praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez
nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bgeda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela;

4) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu;

5) O osiagnigciach i postepach wucznia rodzice beda informowani za pomocg dziennika
elektronicznego (na biezaco);

6) Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli jest
zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

6. Ocenianie postepow w nauce podczas nauczania zdalnego:

1) Ocenianie uczniow polegaé¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajagcym
zawieszenie dziatalno$ci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i
pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢;

2) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np.
prace plastyczne);

3) Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie;

4) W przypadku chwilowych probleméow technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic
powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwos$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W
takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem. W
pracy z uczniami 0 réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnig
Psychologiczno—Pedagogiczna;
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5) W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte w
Statucie Szkoty.

7. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow podczas nauczania zdalnego:

1) Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym,;

8. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego:

1) Nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do poinformowania
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddzialow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania, w terminie i formie okre§lonych w statucie szkoty.

§21
Baza lokalowa szkoly

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) dwie pracownie informatyczne

2) czytelnig

3) sklepik

4) gabinet pielegniarki szkolnej

5) gabinet pedagoga szkolnego/ gabinet pedagoga specjalnego
6) gabinet psychologa szkolnego

6) archiwum

7) szatnig

§ 22
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw, rozbudzaniu i
rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianiu i poglebianiu u uczniéw nawyku
czytania i uczenia si¢.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze absolwenci i
rodzice w miar¢ mozliwosci szkoty.
3. Zasady wspotpracy biblioteki:
1) z uczniami:
a) uczen moze korzysta¢ z zasobow biblioteki w godzinach jej otwarcia, w szczegdlnych wypadkach
w innych - po wczesniejszym umowieniu si¢ z nauczycielem - bibliotekarzem,
b) uczen moze korzysta¢ z konsultacji nauczycieli bibliotekarzy,
C) uczen moze korzysta¢ z biblioteki tylko pod opieka nauczycieli bibliotekarzy lub innych
nauczycieli,
d) szczegotowe zasady okresla Regulamin Biblioteki I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Ksigcia Bolka
| w Jaworze;
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2) z nauczycielami:

a) nauczyciel moze korzystac¢ z zasobow biblioteki indywidualnie,

b) w bibliotece nauczyciel moze przeprowadzaé zajecia dla ucznidéw oraz organizowaé spotkania
majgce na celu rozszerzenie oferty szkoly po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem Ilub
dyrektorem szkoty,

€) nauczyciel ma prawo otrzymywac¢ informacje dotyczace korzystania z biblioteki przez uczniow;

3) z rodzicami:

a) rada rodzicow moze, na wniosek nauczycieli bibliotekarzy po wczesniejszym uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty, dokonywaé zakupow lub przeznaczaé $rodki na zakup ksigzek, czasopism oraz
pomocy dydaktycznych na potrzeby biblioteki,

b) rodzice mogg korzysta¢ z zasobow biblioteki na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki I
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Ksigcia Bolka I w Jaworze,

C) rodzice maja prawo do informacji o wyborach czytelniczych ich dzieci;

d) absolwenci mogg korzystac¢ z zasobow biblioteki w ramach jej mozliwosci.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zajg¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej oraz prowadzenie lekcji
przedmiotowych z wykorzystaniem §rodkow audiowizualnych.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

6. Organizacja biblioteki:

1) lokal i wyposazenie biblioteki umozliwiaja prace uczniom, nauczycielom, absolwentom i rodzicom,
tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje, wydatki na powyzsze cele
sa pokrywane z budzetu szkoty, dotacji rady rodzicoéw oraz innych zrodet, biblioteka szkolna gromadzi
ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji pracy szkoty,

7. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna z czytelnikiem (udostgpnianie zbioréw, informacja biblioteczno-
bibliograficzna, tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng, prowadzenie
przysposobienia czytelniczego - rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢);

2) prace organizacyjne (gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie zbioréw bibliotecznych oraz
konserwacja i selekcja);

3) organizowanie roznorodnych dziatan w zakresie rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

4) wspoélpraca z innymi bibliotekami 1 instytucjami wychowania réwnoleglego (organizowanie
wycieczek do bibliotek roznych sieci, wypozyczenia miedzybiblioteczne, wspdlne organizowanie
spotkan , konferencji, szkolen 1 konkursow).

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Ksiecia Bolka I w Jaworze



21

§ 23
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i Stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
5. Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 24
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegblne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w
nauce,

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program Iub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych §rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw, uczestniczy¢
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
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2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z
dziatalnosci osrodka pomocy spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkola
nawigzuje wspotprace z instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 25
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikoOw niebgdacych nauczycielami (pracownikow
administracyjnych oraz pracownikdéw obstugi).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi okreslajg: Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy i Ustawa o pracownikach samorzadowych.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw. Zakres zadan
nauczycieli zwigzany jest w szczeg6lnosci z:
1) odpowiedzialnoS$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidtlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, realizacja podstawy programowej ksztalcenia
0golnego;
3) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow,
6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o0 rozpoznanie potrzeb
uczniow,
7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;
8) nauczyciel daje uczniowi do wgladu ocenione prace pisemne (w czasie trwania lekcji), ktore
nastepnie przechowuje do konca roku szkolnego.
2. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Ksiecia Bolka I w Jaworze



23

2) przygotowuja si¢ do zajeé¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym:;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. W ramach zaje¢ i czynnos$ci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

§ 27
Zespoly przedmiotowe

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespol przedmiotowy, mogg by¢ tez tworzone zespoty zadaniowe:

1) praca zespolu przedmiotowego i zespotu zadaniowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu,

2) cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru przedmiotéw nauczania,

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

C) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

d) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania

e) inne zadania nie opisane powyzej;

3) cele i zadania zespotu zadaniowego obejmuja realizacje dodatkowych zadan wynikajacych z potrzeb
szkoty.

§ 28

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
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5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalne;j
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j i
zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z planem lekcji
okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia, w szkole lub realizujac lekcje w domu ucznia w
ramach nauczania indywidualnego.

4. Lekcje z uczniem w ramach nauczania indywidualnego prowadzi nauczyciel prowadzacy lekcje z
oddziatem/grupa, do ktorej uczgszczat wezesniej lub jest zapisany uczen. W przypadku wiekszej ilosci
uczniow przebywajacych na nauczaniu indywidualnym z jednego oddziatu dyrektor szkoty moze
skierowa¢ innego nauczyciela do prowadzenia z nimi zaj¢¢ w ramach nauczania indywidualnego.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglosé¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 29
Zadania specjalistow

1. W szkole zatrudnieni sg nast¢pujacy specjalisci: pedagog, pedagog specjalny, psycholog.

2. Do obowigzkow pedagoga/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu
szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci 1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 30
Wicedyrektor

1. W szkole powotano stanowisko Wicedyrektora.

2. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

3. Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoldziatania.
Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przepisoOw
przeciwpozarowych.
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4. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkolty z uzasadnionych powodéw przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

3) wspotdziata na biezagco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego

§ 31
Uczniowie szkoly

Rekrutacje na dany rok szkolny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 32

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkota.

2. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota otrzymuje §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych
klas po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie obowigzku nauki poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.

5. Uczen spekniajacy obowigzek nauki poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowiazku nauki poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;j.

§33
Prawa ucznia

Uczen ma prawo:

1) wymagac przestrzegania statutu szkoty przez zainteresowane strony,

2) wyraza¢ opinie dotyczace zasad i form nauczania oraz oczekiwaé wyjasnien i odpowiedzi ze strony
nauczycieli,

3) do poszanowania jego godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich,
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4) jawnego wyrazania opinii w sprawach szkoly a takze $§wiatopogladowych i religijnych bez
uwlaczania niczyjej godnosci osobistej,

5) wystepowac w obronie praw uczniowskich nie bedac z tego powodu negatywnie ocenionym,

6) naleze¢ do organizacji, klubow, zespoldw pozaszkolnych za wiedzag wychowawcy klasy,

7) do odpoczynku na przerwach (na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac
domowych), do opieki socjalnej w miar¢ mozliwosci szkoty,

8) do jawnej 1 umotywowanej oceny (ocen¢ z przedmiotu otrzymuje wylgcznie za wiadomosci i
umiejetnosci).

9) do poznania zakresu materialu przewidzianego do kontroli, wykazu terminéw wszystkich
sprawdziandw pisemnych, obejmujacych material szerszy niz trzy tematy, uzgodnionych z
nauczycielami przedmiotow przez wychowawce klasy na poczatku kazdego okresu oraz sposobu
oceniania swej wiedzy i umiejetnosci,

10) do dodatkowej pomocy nauczyciela w ramach indywidualnej konsultacji w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie w ramach jego konsultacji dla uczniow,

11) korzysta¢ z pomieszczen i wyposazenia szkoty (np. biblioteki, czytelni, sali gimnastycznej, boiska,
auli) za zgoda 1 pod opieka nauczyciela,

12) odwota¢ si¢ od oceny wystawionej przez nauczyciela na zasadach okreslonych w statucie szkoty,
13) korzysta¢ z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zdrowotnego.

§ 34
Rzecznik Praw Ucznia

W szkole powolany jest Rzecznik Praw Ucznia. Do zadan Rzecznika nalezy:

1) Przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) Zwigkszenie swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli;

3) Egzekwowanie i przestrzeganie przepisoOw prawnych dotyczacych uczniow;

4) Proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniow;

5) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemow przestrzegania praw ucznia.

§ 35
Skladanie skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do Rzecznika Praw Ucznia
lub wychowawcy oddziatu;

2) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty;

3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego;

4) Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;
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5) Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata;

6) Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia

7) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego;

8) Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;

9) Jesdli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skargg;

11) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 36
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczgszczaé a zajecia szkolne, nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwiaé pisemnie
podajac przyczyne:

a) rodzice ucznia niepetnoletniego sg zobowigzani do usprawiedliwienia jego nieobecnosci w szkole
b) uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosc,

¢) w razie watpliwosci, co do wiarygodno$ci zwolnienia pisemnego wychowawca ma prawo zazadac
usprawiedliwienia nieobecnosci osobiscie przez rodzica

d) wszelkie nieobecno$ci nalezy usprawiedliwia¢ w terminie nie dtuzszym niz jeden tydzien od chwili
powrotu do szkoty,

e) o0soby uprawnione moga usprawiedliwia¢é nieobecnosci ucznia za pomocag dziennika
elektronicznego,

2) nie spozniac si¢ do szkoty. Spo6znienia powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnos¢ na lekeji,

3) zachowywac si¢ w szkole i1 poza nig w sposdb godny kulturalnego cztowieka,

4) podporzadkowania si¢ zalozeniom statutu, zaleceniom wychowawcy, rady pedagogicznej i dyrekcji
szkoty oraz ustaleniom klasowego i szkolnego samorzadu uczniowskiego, wspotdziata¢ w realizacji
programu rozwoju szkoty (planu pracy szkoty, programu wychowawczo profilaktycznego) poprzez
udziat w pracy organizacji spotecznych i samorzadu uczniowskiego,

5) rzetelnej pracy, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ 1 zapowiedzianych zastepstw oraz
wykonywania innych zadan zaleconych przez nauczyciela,

6) dba¢ o honor i1 tradycje szkoty, troszczac si¢ o jej mienie i1 estetyczny wyglad, wykonywaé prace
porzadkowe bezptatnie w budynku szkoty lub wokoét szkoty,

7) okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, ludziom starszym, nie§¢ pomoc ludziom
potrzebujacym,

8) szanowac¢ poglady, przekonania i godno$¢ osobistg drugiego czlowieka, zachowa¢ tajemnice
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,

9) naprawi¢ wyrzadzone szkody,
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10) dba¢ o zdrowie wtasne oraz kolegow:

a) na przerwach nie blokowac przejs¢ i nie siada¢ na schodach,

b) nie pali¢ tytoniu w szkole 1 poza nig,

¢) nie pi¢ alkoholu w szkole i poza nig,

d) nie uzywac narkotykow i1 innych srodkéw odurzajacych w szkole 1 poza nia,

e) nie stosowac agresji fizycznej i stownej wobec innych osob,

11) przebywa¢ na terenie szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie przerw
migdzylekcyjnych; czas zaje¢ trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej ujetej w planie
zaje¢ ucznidw; w przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkoty, szkota nie odpowiada za jego
bezpieczenstwo,

12) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

13) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoty, okreslone w statucie.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji.

§ 37
Zasady ubierania si¢ na terenie szkoly

Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawolujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ 38
Zasady korzystania z telefonow komorkowych

1. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne.

2. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, z
zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajg¢ edukacyjnych moze odbywac sie¢ tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

3. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w tym szczegodlnosci prawa do
prywatno$ci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakloconego przebywania na terenie szkoty.
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§ 39
Nagrody

1. Uczen jest nagradzany za bardzo dobre wyniki w nauce, udziat w olimpiadach, konkursach i
zawodach sportowych wymierne efekty pracy spolecznej i wzorowag postawe (na wniosek
wychowawcy klasy lub innego nauczyciela i samorzgdu uczniowskiego):

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej;

3) listem pochwalnym;

4) $wiadectwem z wyrdznieniem;

5) wpisaniem do Ztotej Ksiegi Absolwentow;

6) wycieczka pod koniec roku szkolnego (w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty);

7) stypendium (w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty);

8) nagrodami fundowanymi przez Rad¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski i
organizacje spoleczne.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny;

2) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane;

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty;

4) przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode z wnioskiem o
pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie
ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezeh za zasadne;

5) w przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 40.
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly (organ udzielajacy kary zobowigzany
jest do pisemnego powiadomienia rodzicow):

1) nagang wychowawcy klasy;

2) nagang dyrektora szkoty;

3) zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoly na
zewnatrz;
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4) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

5) skresleniem z listy uczniow;

2. Kary z pkt. 1, 2, 3 uznaje si¢ za niebyle po naprawieniu szkod.

3. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniow do
Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od
doreczenia decyzji.

§ 41

Dyrektor moze dokona¢ skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiggnig¢ciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego za razace wykroczenia zagrazajace zyciu,
zdrowiu i wiasno$ci popetnione w szkole i poza nia, tj.:

1) picie alkoholu;

2) palenie tytoniu;

3) uzywanie narkotykow;

4) handel narkotykami;

5) pobicie innej osoby;

6) umyslne spowodowanie $mierci drugiej osoby;

7) kradziez;

8) oszustwo, w wyniku, ktoérego, powstaty straty materialne;

9) naruszanie dobr osobistych 0sob trzecich;

10) lub jezeli uczen byt juz karany kara statutowsa i nie wykazuje zmiany swojego zachowania.

§ 42
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen petoletni oraz rodzic/opiekun ucznia niepetnoletniego ma prawo do odwotania si¢ od kary
poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem
krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia
odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu, moze
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare¢ za niebylg.

3. O udzielonych karach szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

§ 43
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych okresla ustawa o
systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego dla spraw edukacji.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen i1 ustalanie kryteribw oceniania zachowania oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicoOw;

2) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny zachowania odbywa si¢ wedtug skali i w formach okreslonych w
niniejszym dokumencie;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

4) ustalanie rocznych (i srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow i trybu ich poprawiania;
5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

7) w I Liceum Ogolnoksztatcagcym w Jaworze podstawowym narzedziem przekazywania wiadomosci i
informacji jest dziennik elektroniczny,

8) uczniowie i rodzice majag obowigzek do odczytywania wiadomosci i informacji na dzienniku
elektronicznym.

§ 44

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikowanie uczniow polegajace na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania przeprowadza si¢
na koniec I pétrocza i koniec roku szkolnego.

2. Termin klasyfikacji $rodrocznej ustala Dyrektor na posiedzeniu plenarnej Rady Pedagogicznej
rozpoczynajacej dany rok szkolny.

§ 45

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 46

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne

a) sroédroczne 1 roczne

b) koncowe

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 15 dni
roboczych od daty napisania, w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela (choroba,
wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.
4. Zasady informacji zwrotnej — uzasadnianie ocen:

1) ocenianie dokumentuje si¢ w nast¢gpujacych formach: zapis w dzienniku lekcyjnym, karcie
egzaminacyjnej, arkuszu ocen;

2) sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany pisemne nauczyciel przechowuje do konca
roku szkolnego, liczac od daty przeprowadzenia pracy kontrolnej, prace z egzamindéw dotacza si¢ do
protokotow;

3) sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany pisemne sg udostepniane uczniom podczas
lekcji, a rodzicom do wgladu w czasie spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu;

4) nauczyciel na biezaco zobowiazany jest informowac ucznia o ocenach 1 postepach w nauce;

5) rodzice moga uzyska¢ informacj¢ o postgpach ucznia w czasie zebran klasowych, ktore szkota
organizuje przynajmniej 3 razy w roku lub podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 1 3, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115
ust. 3iart. 164 ust. 3 i 4 ustawy Prawo O$wiatowe

2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust.1

3) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3

Jest udostgpniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

§ 47

1. Ocenianie uczniow odbywa si¢ systematycznie w ciggu potrocza. Oceny za prace klasowe i
sprawdziany obejmujace powyzej trzech tematow wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym.
2. W ciggu potrocza nauczyciel musi wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej 3 oceny biezace.
3. Formy pracy ucznia podlegajace ocenianiu w ramach zaj¢¢ edukacyjnych to miedzy innymi :
1) prace klasowe jedno- lub dwugodzinne,
2) testy i sprawdziany pisemne,
3) krétkie sprawdziany (kartkowki),
4) zadania domowe,
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5) odpowiedzi ustne lub prezentacje ustne,

6) testy sprawnosciowe i wysitek wkladany przez ucznia,

7) zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji,

8) aktywnos¢ na lekgji,

9) diagnozy,

10) matury probne.

Nauczyciel nie ma obowigzku stosowac wszystkich wyzej wymienionych form oceny pracy ucznia.

4. W szkole ustala si¢ oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

5. Nauczyciel moze dla poszerzenia skali stosowa¢ znaki + (plus) lub — (minus).

Nie stosuje si¢ w/w znakéw w koncowej klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.

6.Nieobecnos¢ ucznia na pisemnych, ustnych lub praktycznych formach sprawdzania wiedzy i
umigjetnosci  oraz probach sprawnosci fizycznej na lekcjach w-f nauczyciel zaznacza stawiajac w e-
dzienniku znak ,,nb”, ktéry nie zalicza si¢ do ocen. Petni on funkcje informacyjnag.

6.1. Uczen nieobecny jest zobowigzany do zaliczenia powyzszych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci oraz prob sprawnosci fizycznej na lekcjach w-f w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
6.2. Uczen, ktory nie spetni warunkéw zapisu 6.1 moze mie¢ obnizong ocen¢ poiroczng lub roczng z
tego przedmiotu.

7.Uczen w kazdym semestrze ma mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania, ktore w e-dzienniku
zaznaczane jest symbolem ,,np”. [lo§¢ nieprzygotowan ustala nauczyciel danego przedmiotu.

6. Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ nastepujace zasady ustalania ocen z prac klasowych,
sprawdziandéw i testow obejmujacych swym zakresem ponad trzy tematy oraz cze$ci pisemnej
egzamindéw przeprowadzanych w szkole :

1) celujacy — otrzymuje uczen, ktory uzyskat powyzej 96% ogolnej punktacji;

2) bardzo dobry — 90% - 95% ogolnej punktacji;

3) dobry - 76% - 89% ogolnej punktacji;

4) dostateczny — 56% - 75% ogo6lnej punktacji;

5) dopuszczajacy — 36% - 55 % ogdlnej punktacji,

6) niedostateczny — do 35 % ogolnej punktacji.

Jezeli uczen uzyskal mniej niz dolna granica punktow na dang oceneg, a wigcej niz gorna granica na
oceng nizsza, to wynik nalezy zaokragli¢ w gore, jezeli jest to wielko$¢ wigksza niz 0,5 %.

7. Uczen ma prawo do poznania zakresu materialu przewidzianego do kontroli. Material podaje
nauczyciel podczas lekcji.

8. Prace klasowe i sprawdziany obejmujace powyzej 3 tematow muszg by¢ zapowiedziane co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika.
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9. Kartkoéwki sprawdzajace wiedz¢ i umiej¢tnosci z biezacego materiatu ( z 3 lekcji) nie musza by¢
zapowiedziane. Nie podlegajg poprawie.

10. Uczniowi przystuguje prawo do jednorazowej poprawy wytacznie sprawdzianu i pracy klasowe;.
11. W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, obejmujagcy swym zakresem wigcej niz trzy
tematy, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy sprawdziany. Jezeli znajomo$¢ termindow sprawdziandow
bedzie przez ucznidw wykorzystywana do wagardow, ucieczek itp., nauczyciel ma prawo, po
konsultacji z wychowawca klasy i po uprzedzeniu klasy, do niepowiadamiania ucznidw o terminie
sprawdzianow.

12. Oceniane jedng oceng prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie do 15 dni
roboczych od daty ich przeprowadzenia. W razie nieobecnos$ci ucznia moze on otrzymac prace do
wgladu w innym terminie, w sposob okreslony przez nauczyciela lub na zadanie dyrektora.

13. Na czas ferii $wigtecznych i zimowych nie zadaje si¢ prac pisemnych.

14. Oceny czastkowe s3 uzasadniane i omawiane przez nauczyciela ustnie.

15. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §roédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do
kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 48

Wymagania na poszczegdlne oceny sg nastepujace:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie oraz,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach,

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie, jednak
opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,
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4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach programowych, ale braki nie przekraczajg mozliwo$ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 49

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczen i opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4, uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z giteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicdéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo;

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

- z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego albo jezyka
facinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo “zwolniona".
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§ 50

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, ustalajg $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w terminie co najmniej 3 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej

2. Wychowawca oddziatu ustala $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po zasig¢gnigciu
opinii nauczycieli uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia w terminie co najmniej 3 dni
roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

3. Na 30 dni przed terminem posiedzenia rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow informuja uczniow i
rodzicow, opiekunéw prawnych o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Za przekazanie informacji okreSlonych w pkt.4 uznaje si¢ wpisanie przewidywanej oceny w
dzienniku elektronicznym.

§ 51
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie szkolty a w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) frekwencje na zajeciach szkolnych;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, poszanowanie mienia;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac uczniéw na poczatku roku szkolnego, a rodzicéw
nie pdzniej niz na pierwszym zebraniu 0 zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub specjalistyczne;.
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4. Wychowawca klasy proponuje ocen¢ zachowania, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia, ktory na piSmie przekazuje wychowawcy umotywowany projekt
swojej oceny zachowania, na miesigc przed wyznaczonym terminem klasyfikacji.

5. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz proponowana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 2
dni po uzyskaniu informacji o ocenie proponowanej.

6. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na
poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Warunkiem uzyskania wyzszej oceny jest wykazanie spelnienia przez ucznia obowigzkow
opisanych w ust. 1, pkt 1-8 oraz przedstawienie dodatkowych, nieznanych dotychczas wychowawcy
klasy informacji opisujacych postawe ucznia w zyciu szkolnym

8. W szkole ustala si¢ nast¢pujace oceny z zachowania:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

9. Wymagania na poszczeg6lne oceny sa nastepujace:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest godny nasladowania pod wzgledem kultury osobistej,
systematycznosci, aktywnosci i odpowiedzialnosci:

a) przestrzega zasad Statutu Szkoty, wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia,

b) pracuje nad rozwojem wlasnej osoby, charakteryzuje go ch¢¢ zdobywania wiedzy i ma osiggnigcia
w konkursach,

¢) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty lub godnie reprezentuje szkote w srodowisku,

d) wszystkie godziny ma usprawiedliwione i nie ma spoznien,

e) jego system warto$ci jest zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami etyki (szanuje innych ludzi, jest
wobec nich zyczliwy, pomaga innym, dba o wyglad wlasny i estetyke otoczenia oraz o kulturg osobista
1 kulture stowa).

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory rzetelnie wypetnia obowiazki ucznia:

a) przestrzega zasad Statutu Szkoly, wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkow ucznia,

b) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

¢) wszystkie godziny ma usprawiedliwione a spo6znienia sg usprawiedliwione,

d) odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

e) cechuje go wysoka kultura osobista.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad Statutu Szkoty, wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkoéw ucznia,

b) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

C) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 10 godzin w poélroczu, a spoznienia s3
usprawiedliwiane,
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d) w swoim postepowaniu uwzglednia dobro innych, jest kolezenski i taktowny,

e) dba o kulture stowa oraz przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty.

4) Oceng poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

a) ma pozytywny stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

b) nicusprawiedliwiona absencja nie przekracza 20 godzin i 10 spéznieh w potroczu;

) dba o kulture stowa oraz przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;

5) Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

b) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 30 godzin w pétroczu i 20 spoznien;

C) swoim postgpowaniem podwaza dobre imi¢ szkoty lub zasady zycia spotecznego;

d) przejawia zachowania nieakceptowane spotecznie;

e) nie podejmuje prob poprawy swego zachowania.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie lub w sposob razacy tamie zasady Statutu Szkoly oraz nie wywigzuje si¢ z
obowiazkow ucznia;

b) nie usprawiedliwia nieobecnosci (powyzej 30 godzin);

C) negatywna, lekcewazaca postawg wywiera wplyw na pozostatych uczniow;

d) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

e) nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania;

f) $wiadomie i celowo niszczy mienie szkoty i nie chce naprawié¢ wyrzadzonych szkod.

10. Oceniajac zachowanie wychowawca:

1) moze obnizy¢ oceng zachowania nawet do nagannej, jesli ukarat wczesniej ucznia nagana;

2) obniza oceng zachowania, jezeli uczen zostat ukarany nagang dyrektora;

3) moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania, jezeli uczen nieznacznie przekroczyl limit godzin
nieusprawiedliwionych 1 spdznien, a jest aktywny w innych dziedzinach zycia szkolnego lub poprawit
w sposob widoczny swoje zachowanie.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy wyzsze;j.

§ 52

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej w przypadku, gdy co
najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od
niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rOwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
nauczyciela przedmiotu na 7 dni przed ostatecznym wystawieniem ocen rocznych.

5. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych kryteriow

ust. 3, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

7. Uczen spehniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 2 dni przed ostatecznym wystawieniem oceny
Klasyfikacyjnej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

8. Sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostatl zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczenh w ramach poprawy.

§ 53

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Sposob postepowania podczas zgloszonych zastrzezen okresla ustawa o systemie o§wiaty.

§ 54

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Warunki oraz sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla ustawa o systemie o§wiaty
oraz rozporzadzenie Ministra do spraw o$wiaty

§ 55

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Warunki oraz sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla ustawa o systemie
oswiaty oraz rozporzadzenie ministra edukacji narodowe;.

§ 56
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

1. Uczniowie s3 zobowiazani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowe;j,

3) Swieto Niepodleglosci,

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej,

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

6) zakonczenie roku szkolnego.

7) Dzien Patrona — Swieto Szkoty.

§ 57

1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Elementem statym uroczysto$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty z przestrzeganiem
nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) cze$¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czeg$¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§ 58

1. Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowac szkolte w srodowisku lokalnym w czasie obchoddéw
rocznic, $wigt panstwowych i o§wiatowych.
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2. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoty.

3. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora
Szkoty.

2. Opiekunowie pocztu sztandarowego odpowiadajg za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczg odpowiednich postaw 1 zachowania, dbajg o przestrzeganie ceremoniatu
szkolnego.

§ 59

Postanowienia koncowe

1. I Liceum Ogolnoksztatcace im. Ksigcia Bolka I w Jaworze uzywa pieczgci urzegdowych zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. I Liceum Ogolnoksztalcace im. Ksiecia Bolka I w Jaworze posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat
szkolny.

3. I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Ksigcia Bolka I w Jaworze prowadzi i przechowuje dokumentacje
szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami,

4. 1 Liceum Ogodlnoksztalcace im. Ksiecia Bolka I w Jaworze jest jednostka budzetowa, zasady
prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
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